El avance de las politicas
de cuidado en la Q
negociacion colectiva

CCT que incluyen CCT que incluyen
politicas de cuidado h : politicas de cuidado

Licencias paternidad.
Adopcién (madres/padres).

Atencion de familiar.

Asignacion por nacimiento.
Asignacion por inicio de clase.
Becas anuales para hijos/as
trabajadores en edad escolar.
Montos fljos por reembolso de
gastos de jardines/quarderias

{ y cuidado domiciliares.

Salas de lactancia.

Los cuidados en la agenda sindical (2021) - Datos relevados del MTEySS (2018 - 2021)
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Participacion sindical
de mujeres en los
acuerdos paritarios

69% 31%

NO participan Si participan

T

Participacion
de mujeres en
los acuerdos
paritarios

v

Solo el 15% alcanzé la paridad
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Participacion sindical de
mujeres en acuerdos paritarios
por sector de actividad 2015 - 2020

80%
é 'ot'

@

] 5%

| 70%
. 1 1 O/o Transporte

I 8% Mineria
I 2% Construccion
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Participacion de mujeres en espacios
de representacion sindical - paritarios
y avances en politicas de cuidado

Coctor Comercioy Industria Transporte | Servicios sociales Administracion publica
reparaciones manufacturera y de salud
Federacion FATSA
Argentina de Federaciénde [Union Unién Federaciéon de UPCN Unién del
Sindicato Empleados Trabajadores de [Obrera Tranviarios Asociaciones Personal Civil
de Comercio la Industriade [Metalurgicay Automotor de Trabajadores | 4a |2 Nacién
y Servicios la Alimentacion [{UOM) (UTA) de la Sanidad
(FAECYS Argentina
Mujeres en
Sepelaail 17% 20% O% Sin datos 30%

representacion
sindical

de los cargos

de los cargos

Participacion
de Mujeres

2%

85%

de los cargos

en acuerdos

paritarios

(2015-2020)

Politicas de Extiende + licencia de
cuidado licencia de paternidad 15

maternidad a
personas no
gestantes.

dias

0%

79%

JASYSS

&elo

+ licencia de
paternidad a
4 dias

+ Licencia
maternidad a
120 dias

+ licencia
paternidad

15 dias

+ licencia
adopcion 90 dias

+ licencia por maternidad
a 100 dias

+ licencia paternidad y
personas no gestantes, 15 dias
+ licencia adopcién de
100 dias corridos
Franquicias horarias por
PcD a cargo,

Reintegro por jardines
maternales;

licencias x salud integral
por identidad de género;
Lactarios
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