Mejor prevenir
que curar

No invertir en politicas contra
la violencia de género, cuesta caro.

oclo

Promoviendo derechos
para la igualdad de género
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“Me pegaba
y me queria ir,

pero no tenia
como y entonces
volvia’.

1 femicic

“La mujer queestd
en una situacion critica
de violencia, no tiene
cabeza para pensar como
sostenerse... estd agotada
y necesita resolver
cosas del dia a dia”.

cada 39 horas™

“No es fdcil revertir
las raices estructurales
de la problemdtica ya
que no solo se trata
de las parejas, sino
de las familias, de
entornos de violencias
que se replican’.

“Hay que seguir
acompanando
a las mujeres porque
en algun momento ellas
sevan a dar cuenta
que no tienen que
soportar que les peguen”.

*La Oficina de la Mujer
de la Corte Suprema

de Justicia de la Nacion
2022. (OM-CSJN)

Fuente de las citas:

ELA - Equipo Latinoamericano
de Justicia y Género (2022).
"Es por acd: construyendo
politicas contra las violencias
en el territorio".

La violencia de género
no es el problema
de una minoria.

Afecta a mujeres y personas LGBT+ de todas las edades,
niveles educativos y en toda la Argentina.

La violencia vulnera el pleno ejercicio y goce de
las autonomias econdémica, fisica y de toma de decisiones.

Necesitamos politicas publicas que fortalezcan a las mujeres
y LGBT+ brinddndoles recursos econémicos, acompanamiento
psicosocial y acceso a la justicia para que puedan romper
con el ciclo de la violencia de manera definitiva.




Es mejor prevemr que curar

31%

de las mujeres en
situacion de violencia,
tiene dificultades para
cumplir con sus estudios
y/o trabajo.

si Argentina invierte
en prevencion y
atencion oportuna:

si Argentina no invierte
en prevencion y
atencion oportuna:
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veces mayor*

es el costo potencial de la
violencia fisica gravisima
frente a la violencia fisica
moderada

Dias laborales
perdidos por hechos
de violencia fisica:*:

Los costos sociales
y economicos
del Estado Argentino
frente a las
violencias de género

Se reducen los costos
de la atencién en salud,
justicia y programas
sociales de transferencia
de fondos

Aumentan
los costos
de los servicios
especializados

Aumenta la empleabilidad
de las mujeres y sus
posibilidades de generar
y administrar ingresos

*Invertir en prevencién de la violencia doméstica,

Baja £0pcion o necesidad? (ELA, OSIM, ISALUD - 2020)
la productividad

de las mujeres

**Denuncias reiteradas de mujeres a sus parejas
o exparejas 2008 - 2020. OVD (2022)

Agrava la feminizacién
de la pobreza

Se fortalece la independencia
econdmica de las mujeres

7 de cada 10

mujeres conocen algin
dispositivo o servicio

al que podria acudir frente
a una situacion de violencia
de género, pero sélo un
25% dijo haber asistido
aalguno.

27%

de las mujeres sintié
humillacién cuando busco
asistencia institucional
luego de atravesar una
situacién de violencia

de género.

38%

de las mujeres que
denunciaron reiteradamen-
te violencia se encontraban
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Registro Nacional de Femicidios de la Justicia Argentina de la OM de la Corte Suprema de Nacién.



Mas que

numeros,
vidas.

violencia
domeéstica

Fuente:

Encuesta de prevalencia de violencia

contra las mujeres, impulsada por

Ministerio de Mujeres, Géneros y Diversidad
y la Iniciativa Spotlight 2022.

violencia
laboral

Fuente:
Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social, 2022.

violencia
politica

Fuente:

ELA (2023), Un secreto a voces:
violencia politica por razones
de género en Argentina.

1 de cada
2 mujeres

atravesaron en algin momento
de sus vidas violencia
en el dmbito doméstico.

6 de cada
10 personas

que denunciaron violencia
laboral son mujeres.

8 de cada
10 politicas

afirmo haber sufrido violencia
politica por razones de género.
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Debemos garantizar una atencion a tiempo,
accesible y no revictimizadora.

Para prevenir, atender, asistir, proteger y brindar oportunidades de desarrollo

a las mujeres y personas LGBT+ es necesario fortalecer los equipos profesionales que atienden

situaciones de violencia de todo el pais para consolidar politicas publicas orientadas a reducir

las brechas de géneroy prever un presupuesto acorde a la urgencia y magnitud de la problematica.
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Psicolégica:  Econdmica:

42% 23%
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Fisica: Sexual:

23% 18%

8 de cada 10

situaciones de violencia laboral
se dan desde una jefatura a una
persona de menor jerarquia.

En su mayoria, los jefes

SON varones.

6decadal0

casos el agresor es un
companero del partido.

2 de cada
3 casos

combinan més
de dos tipos
de violencia.

40%

de las personas

que sufrieron acoso
tienen consecuencias
en su salud fisica

y psicoldgica.

1 de cada
2 casos

la persona agresora

no tuvo ninguln tipo

de consecuencias

por el accionar violento.



Te invitamos a conocer mas
a través de las siguientes publicaciones de ELA:

Reparar los danos.
Las respuestas de la

Podcast
Cerrando Brechas

Es por aca: Abordajes estatales Un secreto a voces: Invertir en

construir politicas
contra las violencias
en el territorio

y sociales para

la prevencién de

las violencias contra
las mujeres y LGTBIQ+
durante el periodo
2015-2021

violencia politica por
razones de género
en Argentina

prevencion de la

violencia doméstica:

;opcién o necesidad?

justicia en casos de
violencia de género.

21%®

Promoviendo derechos
para la igualdad de género

ELA - Equipo Latinoamericano de Justicia y Género

es una organizacién feminista e independiente, creada en 2003, que
trabaja para alcanzar una sociedad mas justa y equitativa, promoviendo

anos

los derechos humanos de las mujeres y la igualdad de género a través
del derechoy las politicas publicas. | www.ela.org.ar | ela@ela.org.ar




